同济大学高层次女性专业人才培养特色班学生管理条例
   参加“高层次女性专业人才培养特色班”的学生原则上由所在院系和女子学院合作进行日常管理，学生在保证完成本专业课程学习和接受本学院管理的基础上，女子学院对在女性特色班注册的学生管理作如下补充规定：

    1、参加女性特色班的学生必须在开学第一周的规定时间到女子学院报到注册。学生积极参加女子学院及女子学院团学联组织的各项活动，女性特色班的学生每月必须参加一次女子学院组织的活动（讲座、外出参观等）。

    2、按照规定的教学计划选课及参加各种素质提升培训项目。女子学院以全校通识课的形式每学期为“高层次女性专业人才培养特色班”的学生开设10多门特色课程（课号以16开头），学生可根据自己的兴趣每学期选修2-3门，在三年中共选修7~8门课程，取得10.5个学分即完成特色课程培训要求，所取得的学分可以全部代替学校规定的通识教育任选课所要求的学分。
    3、学生的权利：学生有权利选择参加女子学院提供的免费就业培训项目；有权利申请女子学院开设的符合自己条件的各项奖学金；有权利使用女子学院的各项教育资源。
    4、女性特色班的学生一经确定，不得随意中途退出，如确有原因需退出者，需在本学期结束前写书面申请，经所在专业学院主管教学的副院长签字同意后交女子学院经审核批准后在下一学期中止。

女性特色系列课程内容简介
    女性特色系列课程自女子学院成立以来已开设32门，今后我院将陆续开设更多适合女大学生成长和成才需要的课程。女性特色班的学生享有女性特色系列课程的优先选课权。女性特色系列课程主要包括：
1.哲学与法学系列：女性主义哲学专题、女性视角的国际关系学、女性权利的法律保护、女性主义政治学专题
2．文学系列：女性主义与文学创作、西方女性文学赏析、历史女性的现代阐释、性别与文化
3．心理学系列：女性亲密关系、女性心理素质提升

4．管理学系列：人力资源管理与女性职业生涯规划、公关与女性攻略、社交礼仪、家政学、家庭理财学

5．艺术系列：女性演讲沟通艺术、日式花道—华道家元池坊主讲、性别社会与异性沟通艺术、女红手工与创作、声乐演唱与欣赏、形体训练、社交舞及作品编排、表演艺术实践、实用女性形象设计、艺术的意蕴—艺术概论篇、艺术的意蕴—艺术实践

