同济女子学院晨兴奖学金评定实施办法

（2009—2010学年）
第1条 奖励目的：
为了全面贯彻党的教育方针，深化高校教育体制改革，体现我校“知识、能力、人格”三位一体的人才培养模式，结合女子学院特色，鼓励学生奋发学习，促进学生德、智、体等各方面全面发展。 
第2条 评奖基本条件：

1、 热爱祖国、拥护党的路线、方针、政策，具有良好的政治素质和品德修养；

2、 积极进取，刻苦学习，学习成绩优良，完成女性特色课规定学分及女性素质提升培训项目，本学年平均绩点不得低于3.3； 
3、 遵纪守法，维护社会公德，品行端正，自觉遵守大学生行为准则，积极参与女子学院各项活动，有较强的集体荣誉感。
第3条 评奖范围

女子学院及女性特色班全体学生
第4条 奖学金类别、条件及金额：

1、 晨兴学习奖学金：各年级学生中绩点为前两名的学生，2000元/人。

2、 晨兴优秀团学联干部奖：5名，1200元/人。
3、 晨兴优秀班干部奖：各班优秀班干部一名，1000元/人。

4、 晨兴社会活动一等奖：5名，800元/人；晨兴社会活动二等奖：6名，500元/人，每学年根据各班在本年度的综合表现，名额可有所调整。
1、 第五条   评选程序 
2、 候选人推荐：首先由个人提出申请，填写表格，优秀团学联干部由分团委组织推荐。优秀班干部及优秀社会活动奖由女子学院“团学联”与各班班委会差额推荐。学习奖学金由学院根据规定条件推荐。

3、 学院评审小组组织评审：评审小组由学院领导和老师（含班主任）组成，并征求团学联的意见，对各种奖项申报名单进行评定。

三、  初评名单进行公示一周。

四、  同济女子学院晨兴教育基金理事会对公示后初评名单进行审批。
第六条   所述各类晨兴奖学金可以空缺，除学习奖学金外，不可重复获得。每年下半年评定一次。每年具体奖项可视当年情况有所调整。

 同济女子学院
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